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ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานที่ภาคภูมิใจ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
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      กรอบแนวคิดกระบวนการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง

     ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1
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      กระบวนการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง

     ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1

                        ปัจจัย
ปัจจัยภายนอก
                    ปัจจัยภายใน
กระบวนการ

                          



  

ผลผลิต






ผลลัพธ์

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างช่วงเวลากับกระบวนการส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้ง 8 ขั้นตอน
	ช่วงเวลา
	กระบวนการ / ขั้นตอน

	ปีงบประมาณ  2553
เมษายน – กันยายน  2553
ปีงบประมาณ  2554
มกราคม – มีนาคม  2554

	ขั้นตอน  P

1.  ศึกษากฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
2.  ศึกษาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554
3.  ศึกษาคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับการศึกษาปฐมวัย ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554
1.  ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                          
     (15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้)
2.  ประชุมประธานเครือข่าย เพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ 3
3.  ประธานเครือข่ายประชุมชี้แจงผู้บริหารของแต่ละโรงเรียนในเครือข่าย เพื่อร่วมกันกำหนด
     3.1  ช่วงเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ
     3.2  บริหารจัดการค่าใช้จ่าย ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ

	ปีงบประมาณ  2554
มีนาคม – พฤษภาคม 2554

	ขั้นตอน  D

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อให้พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ 3 (เป็นการนิเทศขั้นตอน                         
     A =  Awareness ) เครือข่ายละ 2 วันด้วยเทคนิค Cooperative Training  มีการปฎิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8 ขั้นตอนตามหลักเกณฑ์
     และวิธีการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.  โรงเรียนทุกแห่งวิเคราะห์ – สังเคราะห์ ผลการดำเนินงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ในด้าน
    2.1 ผลการจัดการศึกษา
      2.2 ผลการบริหารจัดการ
      2.3 ผลการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
      2.4  ผลการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
            ( เป็นการนิเทศในขั้นตอน R = Review ) เพื่อนำข้อมูลไปกำหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานและดำเนินการจัดทำ
              แผนพัฒนาการจัดการศึกษา / แผนปฏิบัติการ)


ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างช่วงเวลากับกระบวนการส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้ง 8 ขั้นตอน
	ช่วงเวลา
	กระบวนการ / ขั้นตอน

	มิถุนายน – กันยายน 2554
ปีงบประมาณ  2555
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2554
ปีงบประมาณ  2555
มีนาคม –  เมษายน 2555
พฤษภาคม – กรกฏาคม 2555

	ขั้นตอน  D  (ต่อ)

3.  โรงเรียนปฏิบัติตามแผนและ สปพ. เพชรบุรี เขต 1 นิเทศติดตามผลด้วยเทคนิค C = Coaching  เพื่อชี้แนะ พาทำกระบวนการทำงาน
     ประกันคุณภาพภายใน 8 ขั้นตอน พร้อมทั้งชี้แนะ 
4.  ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/การจัดการเรียนรู้ และการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์วิธีการ 8 ขึ้นตอน                                 
     (การนิเทศด้วย E = Evaluation) พบว่ายังมีโรงเรียนเป็นจำนวนมากที่ไม่มีความชัดแจนในประเด็นต่อไปนี้
     4.1  การจัดทำมาตรฐาน
     4.2  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ที่ตอบสนองมาตรฐาน 
     4.3 การประเมินผลเพื่อนำผลไปจัดทำ SAR 

          สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน โดยเน้นการจัดทำมาตรฐานการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการประเมินผลและนำผลไปจัดทำ SAR 

ผลการดำเนินงาน พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา
5.  ขั้น M = Monitoring ขั้นติดตาม กำกับด้วยเทคนิค Coaching  Monitoring on the job 


	ปีงบประมาณ  2555
สิงหาคม – กันยายน 2555

	ขั้นตอน  C
1.  ให้โรงเรียนประเมินตนเอง ตามขั้นตอนที่ 1 – 8 ของการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.  สพป.เพชรบุรี เขต 1 ประกาศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิของเขตพื้นที่ เพื่อให้โรงเรียนนำไปแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
     ภายในสถานศึกษา
3.  สพป.เพชรบุรี เขต 1 ติดตามผลการดำเนินการของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้ SAR เป็นเครื่องมือ
    และข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ และติดตามตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน 8 ขั้นตอน
      


ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างช่วงเวลากับกระบวนการส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้ง 8 ขั้นตอน
	ช่วงเวลา
	กระบวนการ / ขั้นตอน

	ปีงบประมาณ  2555
สิงหาคม – กันยายน 2555

	ขั้นตอน  C   (ต่อ)

4.  สพป.เพชรบุรี เขต 1 นำผลการประเมินมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลของการติดตามตรวจสอบ มาสังเคราะห์ผลและจำแนก
    ผลการติดตามออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
     4.1  กลุ่มที่เป็นตัวอย่างได้ ( ดีมาก – ดีเยี่ยม )
     4.2  กลุ่มเพื่อนร่วมทาง  ( ดี )
     4.3 กลุ่มที่ต้องพัฒนา  ( พอใช้ลงมา )
ผลการดำเนินงาน  พบว่า โรงเรียนในสังกัด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ ในกลุ่มเครือข่ายได้


	ปีงบประมาณ  2556
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2556
มีนาคม – เมษายน 2557
มีนาคม – เมษายน 2557

	ขั้นตอน  A
1.  ใช้เทคนิค Coaching  Monitoring ในโรงเรียนกลุ่มเพื่อนร่วมทาง เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนตัวอย่างในเครือข่าย อย่างน้อย
     เครือข่ายละ 2 แห่ง
2.  ใช้เทคนิคอบรมเชิงปฏิบัติการ Cooperative Training  ในโรงเรียนกลุ่มที่ต้องพัฒนา
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
           ตรวจสอบผลการดำเนินงานจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.3 , ป.6  และ ม.3 เปรียบเทียบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปีการศึกษา  2554
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กลุ่มเป้าหมาย


โรงเรียนทุกแห่งในสังกัด





เป้าหมายความสำเร็จ


โรงเรียนที่เป็นตัวอย่าง              ได้เครือข่ายละ 2 แห่ง








วัตถุประสงค์


เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 8 ขั้นตอนได้อย่าง


ถูกต้อง





การดำเนินงาน


1.  ศึกษาปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน





2.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยเทคนิคการบริหารแบบ PDCA และเทคนิคการนิเทศแบบ ARCEM








P  =  Plan�





D  =  Do





C  =  Check





A  =  Action








แนวคิด


กฎกระทรวง


ว่าด้วยหลักหลักเกณฑ์


และวิธีการ


ประกันคุณภาพ


การศึกษา


พ.ศ. 2553 





Awareness


Review


Coaching


Evaluation


Monitoring





ผลการดำเนินงาน


1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในครบถ้วน                  ถูกต้อง 8 ขั้นตอน


2. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 สูงกว่าปีการศึกษา                ที่ผ่านมา








ปัจจัยความสำเร็จ


1. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร


2. กลุ่มเครือข่ายและสถานศึกษา               ให้ความสำคัญและดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนการ          ประกันคุณภาพ 








กรอบการพัฒนาด้วยเทคนิคการบริหารแบบ PDCA และเทคนิคการนิเทศแบบ ARCEM  Model


 








สพป.เพชรบุรี เขต 1 สนับสนุน


1. วิทยากร


2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม





กลุ่มเครือข่าย สนับสนุน


1. สถานที่ประชุม


2. อาหารว่าง / อาหารกลางวัน





สถานศึกษา ดำเนินการ


1. ทีมทำ / ทีมนำ


2. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน





บุคลากรกลุ่มนิเทศมีความรู้


ความสามารถในงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในฯ





กฏกระทรวง


(ประกาศเมื่อ 11 มีนาคม 2553)





ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                ให้ใช้มาตรฐานขั้นพื้นฐาน


(ประกาศเมื่อ 16 กุมภาพันธ์ 2554)


�


ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                    ให้ใช้มาตรฐานปฐมวัย


(ประกาศเมื่อ 27 กรกฏาคม 2554)





ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


(ประกาศเมื่อ 13 มิถุนายน 2554)





หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน


รับการประเมินภายนอกรอบ 3


(ปีงบประมาณ 2554 – 2558)












































สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง8 ขั้นตอน ถูกต้อง ครบถ้วน





1. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร


    การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551


2. สถานศึกษาพร้อมรับการประเมิน


    ภายนอกรอบสาม









